PLANILHA LOCAGAOQ DE CAMISSAO CACAMBA TRUCADO

Planilha de Custos e Formacdo de Precos -

Processo:
Dia:

as

Licitagdo:
horas

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social

CNPJ

Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

sy

Lucro Presumido

A Data de Apresentag3o da Proposta (dia/més/anc) |
B |Municipio/UF | Mostardas
C Ano Acordo, Convengado ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo €CT2023
D N°® de meses de execucdo contratual 10
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Transporte de passageiros Média Km Rodado/més 5000
Total Geral 5000
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada ds caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisSes constantes desta planilha poderéio ndo ser necessdrias em determinados servigos que
ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores dao contratada para com a Administraggo.
ANEXO IV-A
‘ A ' MAO-DE-DBRA
MAD-DE-OBRA VINCULADA AEXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORSITA
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.625,40
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2023
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para caa‘a tipo de servigo.
; ~ Mm6putor . | cOMPOSICAO DAREMUNERAGRO .
1 ; Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.625,40
B Adicional Noturno RS 0,00
C  |Adicional de Insalubridade | 2252 8¢ Calculo i 282540 s 0,00
Percentual (%) 0%
Total da Remuneragio RS 2.625,40
MO DULO A RN 3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £
2 Beneficios Mensais e Diarios
BC para Desconto RS 2.625,40
A Transporte Qtde de Passagens / Més 0 R$ 0,00
Valor da Passagem RS 0,00
Auxilio Alimentac3o (Vales |Valor do Auxilio/Dia RS 27,68
B alimentacdo ou reembolso, |Dias Trabalhados/Més 20 RS 442,90
etc.) % de Desconto 20,00%
c Cesta basica \olalor mensal RS 230,51 RS 184,41
% de Desconto 20,00%
D Exame medico admissional e demissional R$ 220,00 |RS 18,33
E Exame Toxicologico 210|R$ 17,50
F Qutros (Especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 663,14
Nota: O valor informado deverd ser o custe real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
MODULO 3 | INSUMOS DIVERSOS ( Custo Mensal).
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Combustivel Kmj/L RS/L RS 20.500,00
1,50 RS 6,150
B Seguro Passageiros Custo Anual RS - RS =
C IPVA Custo Anual RS 1.600,00 | RS 133,33
D Seguro Obrigatério Custo Anual RS - RS -
E Licenciamento Veicular Custo Anual RS 350,00 | RS 29,17
F Vistoria Detran Custo Anual RS =
G Vistoria Tacdgraos Custo Anual RS 450,00 | RS 37,50
Valor jogo Pneu (6 pneus) | RS 12.654,00
H VIDA UTIL (KM) 50000 RS 1.265,40
Custo km rodado 0,25
Custo mensal pneus 1.265,40
| Depreciagio Valor do Veiculo - FiPE Depreciagdo Anual (10%) RS 3.166,67
RS 380.000,00 | RS 38.000,00




] Manutengdo com Base no 2 % RS 10.250,00
Combustivel RS 20.500,00 50%
Total dos Insumaos Diversos RS 35.382,07
Nota: Valores mensal.
MODULOE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
] _Submédulo4l P | EncargosPrevidencidrioseFGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 525,08
B SESI ou SESC 1,50% RS 39,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS ' 26,25
D INCRA 0,20% RS 5,25
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 65,64
F FGTS 8,00% RS 210,03
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00% RS 78,76
H SEBRAE 0,60% RS 15,75
Total 36,80% RS 966,14
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2):  Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4200 e 13" Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Saldrio 8,33% RS 218,78
B Adicional de Férias 2,78% RS 72,93
Subtotal 11,11% RS 291,71
c Inc.id.énr:ia dc' .Subrnédulo 4.1 sobre 13° salario e 4,09% RS 107,35
Adicional de Férias
Total 15,20% RS 399,06/
Submédulo 4.3 | Afastamento Maternidade __pstamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$) Digite S ou N ==> |
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Incndensla do Submédulo 4.1 sobre Afastamento 0,00% RS 0,00
Maternidade
Total 0,00% RS 0,00
. _ Submédulog.a | YR e e Ry " Provisdo para Rescisdo A AT ey Ay
4.4 Provis3o para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,88
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 6,30
D Aviso Prévio Trabalhado 2,33% RS 61,26
E Incidéncia do Submddulos 4.1 sobre Aviso Prévio 0,86% RS 22,54
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 124,97
Total 8,64% RS 226,89
S SUBm G 05 | B Custo de Reposigdo do Profissional Ausente f Licenga Paternidade
4.5 Composicdo do Custo de Reposicio de Profissional % Valor (RS) Digite S ou N == J
A Férias 8,33% RS 218,78
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 36,46
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,53
D Auséncias Legais 0,28% RS 7,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,85
F Outros (Especificar) 9.00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
Subtotal 10,05% RS 263,91
G |Incidéncs’a do Submddulo 4.1 sobre o Custo de 3,70% RS 97,12
Total 13,75% RS 361,03
Quadro Restmo=Mdédulod . 10 'Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas % Valor (R3)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 966,14
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,20% RS 398,06
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo 8,64% RS 226,89
4.5 Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 13,75% RS 361,03
4.6 Qutros (Especificar) OIS RS 0.00
0,00% RS 0,00
Total 74,39% RS 1.953,12
MODULO 5. i _| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Base de Célculo dos Custos Indiretos RS 40.623,73
Custos Indiretos [ 5,900% RS 2.396,80 j
B Tributos /
B.1- Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CssL 0,00% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 1.659,07




PIS 0,65% RS 359,46
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais  |ISS 3,00% RS 1.659,07
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Outros Tributos INSS ou CPP {Inclui RAT) 0,00% RS 0,00
(Especificar 0,00% RS - 0,00
Total dos Tributos 6,65% RS 3.677,60
c Base de Célculo do Lucro RS 43.020,53
Lucro 20,0000% RS 8.604,11
Total 32,55% RS 14.678,51
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente g tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B
S RN ~ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.625,40
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 663,14
c Mddulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 35.382,07
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.953,12
Subtotal (A+B+C+D) RS 40,623,73
E_ |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 14.678,51
Valor Total por Empregado RS 55.302,23
Valor do Km rodado do item RS 11,06
__ INFORMAGOES COMPLEMENTARES - OPTANTES DO SIMPLES Y
Tabela do SIMPLES Faturamento dos Ultimos 12 meses
Tributo Aliquota RS -
COFINS 0,00%|Obs.: é obrigatério a preenchimento do campo acima.
PIS 0,00%
CPP

0,00%




