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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
EDITAL 01/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
formacgé&o de Cadastro Reserva.

O Prefeito Municipal de Mostardas, no uso de suas atribuicbes e amparado em
excepcional interesse publico e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e os
artigos 203 ao 208 da Lei Municipal n° 4333, de 07 de dezembro de 2021, torna puUblico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nos Decretos n°s. 6495, de 1° de Outubro de 2010, e 7892, de 21 de agosto de 2018,
visando a formacdo de cadastro reserva para os cargos: MOTORISTA DE ONIBUS,
MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, SERVENTE GERAL, ZELADOR, MONITOR, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE
MATEMATICA E PROFESSOR DE MATEMATICA para atuar no 4° distrito Dr. Edgardo Pereira
Velho.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores, designada através da Portaria n° 2537, de 30 de dezembro de 2021.
1.1.1 As reunifes e deliberacbes da Comissado serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado seré@o prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,

no Diario do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisfGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se

houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 210 da Lei Municipal n® 4333,
de 07 de dezembro de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissdao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades, conforme anexo V.

2.2 A carga horaria semanal para as funcbes de OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MONITOR, SERVENTE GERAL, ZELADOR: ser4 de 40 (quarenta) horas
semanais, para desenvolver suas atividades, conforme atribuicbes do cargo, de acordo com a Lei
Municipal do Quadro de Servidores Municipais n°® 2158, de 23 de maio de 2006, e suas
alteracoes. Ja para as funcdes de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE MATEMATICA para
atuar no 4° distrito Dr. Edgardo Pereira Velho serd de 20 (vinte) horas semanais, para
desenvolver suas atividades, conforme atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Municipal do
Quadro do Magistério Municipal n° 4336, de 07 de dezembro de 2021, e suas alteragdes.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria sera pago mensalmente o vencimento fixado: no
Padrao VI, Classe A, para o cargo de MONITOR no valor de R$ 1.860,48 (um mil oitocentos e
sessenta reais e quarenta e oito centavos); no Padrdo V, Classe A, para os cargos de
MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA DE AMBULANCIA no valor de R$ 1.607,35 (um mil e
seiscentos e sete reais e trinta e cinco centavos); no Padrdao IV, Classe A, para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, no valor de R$ 1.474,47 (um
mil quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta e sete centavos); no Padréo lll, Classe A,
para MOTORISTA, no valor de R$ 1.240,35 (um mil duzentos e quarenta reais e trinta e cinco
centavos); e no Padrao |, Classe A, para os cargos de SERVENTE GERAL e ZELADOR no valor
de R$ 1.075,40 (um mil e setenta e cinco reais e quarenta centavos); todos de acordo com a Lei
Municipal do Quadro de Servidores Municipais n°® 2158, de 23 de maio de 2006, e suas
alteracdes. J& para a funcdo de PROFESSOR, Nivel “2”, Classe A, 20(vinte) horas, o valor é de
R$ 2.411,04 (dois mil, quatrocentos e onze reais e quatro centavos), de acordo com a Lei
Municipal do Quadro de Magistério Municipal n°® 4336, de 07 de dezembro de 2021, e suas

alteracoes.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao

no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Para os cargos de PROFESSOR DE MATEMATICA para atuar no 4° distrito Dr Edgardo
Pereira Velho, todas as despesas decorrentes de deslocamento casa/trabalho e
trabalho/casa, estadia e alimentacdo serdo por conta do contratado.

2.5 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, pelos artigos n°s. 124, 125 e 126 do Regime Juridico, Lei
Municipal n°® 4333, de 07 de dezembro de 2021, sendo a apuragcdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de Administracdo, junto a
Prefeitura Municipal, sito a Rua Bento Gongalves, 1020, no periodo de 14 de fevereiro a 22 de
fevereiro de 2022, de segunda-feira a sexta-feira das 8hs as 12hs.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 Alinscricao do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 Valor da taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Original e c6pia de prova da escolaridade e habilitagédo legal para o cargo:
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Escolaridade: Ensino Fundamental | Habilitacdo Legal: Carteira Nacional de
Incompleto Habilitacdo (CNH), Categoria “C”.

MOTORISTA DE ONIBUS

Escolaridade: Alfabetizado Habilitagdo Legal: Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), Categoria “D”.

Cursos especializados em transporte coletivo
de passageiros e de transporte de escolares.

MOTORISTA

Escolaridade: Alfabetizado Habilitagdo Legal: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Categoria “C”.

Experiéncia e préatica em veiculos e
eguipamentos rodoviarios.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Escolaridade: Alfabetizado Habilitagdo Legal: Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), Categoria “D”

Curso: especializado de emergéncia.

SERVENTE GERAL

Escolaridade: Alfabetizado

ZELADOR
Escolaridade: Alfabetizado
MONITOR
Escolaridade: Ensino Médio
PROFESSOR

Escolaridade: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacao correspondente a
area de conhecimento especifica do curriculo, com formag&o pedagdgica nos termos legais.

4.1.4 Pressuple a prova de escolaridade para os cargos de nivel superior/técnico, somente o
diploma do curso. Nao serdo aceitos como prova de escolaridade certiddes e/ou certificados de

conclusdo do curso.

4.1.5 Original e copia de prova de quitacdo da obrigagdo militar ou dispensa militar (para os
candidatos do sexo masculino) exceto aqueles que estiverem de conformidade com a Lei Federal
n® 4375 de 17/08/1964 (acima de 46 anos);
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4.1.6 Copia de prova de quitacdo Eleitoral - Certidao de quitacéo eleitoral (para os candidatos

de ambos os sexos), com no maximo 30 dias de emissao;

4.1.7 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que comprovem as informacfes contidas no
curriculo, e comprovacgédo de experiéncia profissional por declaracdo de empresa contratante ou
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.1.8 Estar ciente que no momento da contratagcdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo na Secretaria de Administracao,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de 03 (trés) dias, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

5.2 O Candidato que no momento da inscricdo ndo apresentar os documentos constantes nos

itens 4.1.1 ao 4.1.7, ndo terdo sua inscricdo homologada.

5.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo, os quais poderdo ser protocolados no balcdo da Secretaria de

Municipal de Finangas ou pelo e-mail: processoseleletivo@gmail.com.

5.2.2 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01

(um) dia, ap0s a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
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6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliacdo, bem

COmMo 0 curso que for requisito para contratacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla pontuacéo.

6.6 Critérios de Avaliacéao

6.6.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacgéo Pontuacgéo
Unitéaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
Cursos especializados na éarea de atuacdo da fungéo 10 20

com duracéo minima de 20 horas.

Experiéncia comprovada na aérea de maquinas e 20 20
equipamentos rodoviarios por periodo igual ou superior a
6 (seis) meses.

Experiéncia comprovada na aérea de maquinas e 35 35
equipamentos rodoviarios por periodo igual ou superior a
12 (doze) meses.

6.6.2 A classificacdo dos candidatos para a funcdo de MOTORISTA DE ONIBUS, ser4 em escala

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuag&o Pontuac&o

Unitéaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 20 20
Cursos especializados na érea de atuagdo da funcéo 10 20

com duracdo minima de 20 horas, realizado nos ultimos
5(cinco) anos.

Experiéncia comprovada em transporte coletivo e 10 10
escolar por Periodo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Experiéncia comprovada em transporte coletivo e 40 40
escolar por Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses.




\-.

Estado do I-?.io Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

Secretaria Municipal de Administracéo

6.6.3 A classificacdo dos candidatos para a funcdo de MOTORISTA DE AMBULANCIA sera em

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuagdo  Pontuacdo Maxima
Unitaria

Ensino Fundamental Completo 10 10

Ensino Médio Completo 20 20

Curso de Primeiros Socorros, realizado nos ultimos 05 15 15

(cinco) anos

Experiéncia como motorista de ambulancia por Periodo 20 20

igual ou superior a 06 (seis) meses.

Experiéncia como motorista de ambuléncia por Periodo 35 35

igual ou superior a 12 (doze) meses.

6.6.4 A classificag@o dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados,

em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a funcdo de MOTORISTA, conforme os

seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuagdo  Pontuacdo Maxima
Unitaria

Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
Cursos especializados na érea de atuacdo da funcéo 10 20
com duracdo minima de 20 horas, realizado nos ultimos
05 (cinco) anos.
Experiéncia comprovada como motorista em viagens 20 20
intermunicipais por periodo igual ou superior a 06 (seis)
meses.
Experiéncia comprovada como motorista por periodo 35 35
igual ou superior a 12 (doze) meses.

6.6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a fun¢des de: PROFESSOR
DE MATEMATICA; PROFESSOR DE SERIES INICIAIS; PROFESSOR DE MATEMATICA para
atuar no 4°Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho; PROFESSOR EDUCAC;AO INFANTIL, conforme

0s seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuagéo Pontuagéo
Unitaria Maxima
P6s-graduacdo lato sensu (especializacéo), 10 10
360 horas, na area de formacao
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Pés-graduacao (mestrado), na area de formacéo 15 15
Po6s-graduacao (doutorado), na area de formacao 20 20
Cursos de aperfeicoamento na é&rea de educacéo, 10 10
relacionado com a formacdo, no minimo de 40 horas,

realizado nos altimos 5(cinco) anos.

Cursos de aperfeicoamento na é&rea de educacéo, 10 20
relacionado com a formacdo, no minimo de 80 horas,

realizado nos altimos 5(cinco) anos.

Participacdes em Seminarios, Conferéncias, 10 10
Congressos, na area de formacgao;

Experiéncia comprovada em sala de aula (docéncia) por 15 15
periodo igual ou superior a 12 (doze) meses.

6.6.6 A classificacéo dos candidatos para a fungdo de MONITOR serd em escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Unitéria

Curso Normal/Magistério 15 15
Cursando Licenciatura em Pedagogia (apresentar 25 25
comprovante de matricula)
Curso de Atendimento ao Publico, realizado nos ultimos 10 10
5(cinco) anos.
Experiéncia com criangas comprovada no minimo 06(seis) 15 15
meses.
Experiéncia com criangas comprovada, igual ou superior a 25 25
12(doze) meses.
Curso de recreacao, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos 10 10

6.6.7 A classificacao dos candidatos para a funcdo de SERVENTE GERAL, ser4 em escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

igual ou superior a 12(doze) meses.

CRITERIOS Pontuacéo Pontuagcdo Maxima
Unitaria

Ensino Fundamental Completo 10 10

Ensino Médio Completo 20 20

Curso de Atendimento ao Publico, realizado nos ultimos 10 10
5(cinco) anos.

Experiéncia na area de atuagdo como servi¢os gerais, de 20 20

no minimo 06(seis) meses.

Experiéncia na area de atuacdo como servicos gerais, 40 40
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6.6.8 A classificacdo dos candidatos para a fungédo de ZELADOR, serd em escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria [Pontuagdo Maxima

Ensino Fundamental Completo 15 15
Ensino Médio Completo 20 20

Curso de aperfeicoamento na area de zeladoria 15 15
Experiéncia em zeladoria publica igual ou superior a 06 20 20

(seis) meses.

Experiéncia de trabalho no cargo de Zelador igual ou 30 30
superior a 12 (doze) meses.

6.8 Para comprovacdo de Experiéncia serd aceito comprovante de exercicio de atividade de
profissionais liberais autbnomos (Alvara de Funcionamento ou Localiza¢éo), vinculo empregaticio
(registro em carteira, declaracdo ou certiddo de tempo de servico dos Orgdos Publicos), desde
gue possua registro de entrada e saida do empregado.

6.8.1 Ser& aceita declaragdo com assinatura reconhecida em cartdrio para comprovacao no
critério de experiéncia, sendo que para estes casos sO sera pontuado 50% (cinquenta por cento)
do valor da pontuacdo atribuido a cada critério, constante no quadro de classificacdo de cada

cargo.

6.8.2 O Candidato que nao obtiver pontuagdo, em no minimo um dos critério, conforme tabela

acima sera automaticamente desclassificado.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de (02) dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissédo, uma

Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, 0s quais poderdo ser protocolados no baldo da Secretaria Municipal de Financas ou pelo

e-mail: processoseleletivo@gmail.com.

8.1.2 Sera possibilitada vista ao candidato somente dos curriculos e documentos do cargo ao qual
ele esta concorrendo, através de requerimento no qual devera constar o motivo do recurso, € o

mesmo sera revisado na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o home do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final dos classificados selecionados ser& publicada no painel de publicagéo oficial da

Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacéo, nivel especializacao;
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, e publicado em

edital conforme cronograma, na presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,

no prazo de 1 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracéo, devendo comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Por ocasido da contratagdo, o candidato selecionado devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacao
eleitoral ( com prazo maximo de 30 dias de emisséo) ou procedido a justificacdo na forma da lei,
quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal; Certiddo de
regularidade junto ao Conselho correspondente ao cargo, com prazo maximo de 30 dias de
emissdo; 1 (uma) foto 3X4; declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto 0s
acumulos permitidos pela lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados de acordo com as exigéncias de cada cargo constante neste edital, sob pena de

perda do direito a vaga.

11.1.5 O Candidato, no momento da contratagcdo, devera apresentar comprovante de
Escolaridade e Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, de acordo com o cargo conforme o
estabelecido na Lei Municipal n° 2158/06 e suas alteracdes e a Lei Municipal n° 4336/2021 e suas
alteracoes.

11.1.6 O OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - devera apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “C”, conforme o estabelecido na Lei Municipal
n° 2158/06 - anexo | 29, Lei Municipal n° 3896/ 2019 e suas alteracdes. Bem como apresentacéo
do resultado do exame toxicolégico conforme Lei Federal n® 14.071/2020.

11.1.7 O MOTORISTA DE ONIBUS devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria “D” e curso especializado de transporte coletivo de passageiros e de escolares,
conforme o estabelecido na Lei Municipal n° 2158/06, anexo | 34 e suas alteragbes. Bem como
apresentagdo do resultado do exame toxicolégico conforme Lei Federal n® 14.071/2020.

11.1.8 O MOTORISTA DE AMBULANCIA - devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), Categoria “D”, curso especializado de emergéncia, conforme o estabelecido na Lei
Municipal n°® 3622/2017 e Lei Municipal n° 2158/06, anexo | — 33 e suas alteracbes. Bem como

apresentagdo do resultado do exame toxicolégico conforme Lei Federal n® 14.071/2020.

11
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11.1.9 O MOTORISTA devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria “C”,
e experiéncia e préatica em veiculos e equipamentos rodoviarios, conforme o estabelecido na Lei
Municipal n°® 2158/06, anexo | 23. Bem como apresentacao do resultado do exame toxicolégico
conforme Lei Federal n° 14.071/2020.

11.1.10 Apresentar declaracéo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.10 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.1.11 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagédo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se

a ordem cronoldgica crescente.

11.1.12 Seré vedada a contratagdo do candidato que durante contratagdes temporarias anteriores,
tiverem infringido deveres funcionais, e que tenham sofrido quaisquer penalidades de acordo com
a Lei Municipal n°® 4333/2021 ou nas suas redacdes anteriores, desde que apurado pelo devido

processo legal.

11.1.13 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.1.14 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados observados a ordem classificatoria.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Mostardas, 14 de fevereiro de 2022.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ultima série cursada:

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.5 GRADUACAO
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Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6 POS-GRADUACAO
3.6.1 ESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6.2 MESTRADO

Curso / éarea:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Descricao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Descricao das atividades desempenhadas:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il — Analise de Curriculos

Abertura das Inscrices 7 dias 14/02/ a 22/02/2022
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 23/02/2022
Julgamento das inscri¢cdes 2 dias 24 e 25/02/2022
Publicacdo da homologacéo 1 dia 28/02/2022
Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia 03/03/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 04/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/03/2022
Publicacdo da homologacéo final dos inscritos 1 dia 08/03/2022
Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 09 e 10/03/2022
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 11/03/2022
Recurso 1 dia 14/03/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 15/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 16/03/2022
critério de desempate
Publicagdo da Homologagdo Final do Processo 1 dia 17/03/2022
Seletivo

TOTAL 22 dias
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO N°
Para efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 002/2022 da Prefeitura Municipal de Mostardas,
preencha a ficha abaixo, colocar em anexo ao seu curriculo (conforme modelo do Anexo | do Edital), e entregar no
local de inscrig&o.
Nome do Candidato

Identidade: CPF: Data de Nascimento:  / /

Cargo:

) Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios;

) Servente Geral;

) Motorista de Onibus;

) Motorista;

) Motorista de Ambulancia;

) Monitor;

) Professor de Matematica;

) Professor de Matematica para atuar no 4° distrito - Dr. Edgardo Pereira Velho;
) Professor de Series Iniciais;

o T T T T e T T e

) Professor de Educacéao Infantil.

Endereco:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

Observagéo:

OBSERVACOES:

Declaro estar ciente que entreguei toda a documentacao solicitada no edital, sob pena de ter minha inscri¢do ndo
homologada.

Assinatura de Candidato

Visto da Comissao:
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ANEXO IV
DEVERES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamento e abaulamento, abrir valetas e cortar tapumes, prestar servico de reboque; realizar servicos
agricolas com tratores, operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder no
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificante da maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais (redagdo dada pela lei 2674/2010);

b) Outras: sujeito a uso de uniforme fornecido pelo municipio; horario indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto;

b) Habilitagédo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria "C" (minima);

c¢) Idade minima: 18 anos.

Cargo: Servente Geral

Padréo: |

SINTESE DOS DEVERES: Proceder servico de limpeza, de conservagdo, de arrumacéo, de remocéo, de execucéo de
tarefas auxiliares de reparo, de consertos e outras atividades gerais correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza, conservacédo e arrumacdo geral no local de trabalho,
carregar o material necesséario a determinados servicos, cuidar do material utilizado, fazendo sua limpeza no final do
servigo, auxiliar na construcdo de obras de marcenaria, pavimentagdo, atender ao telefone, quando necessario;
transmitir recados; atender ao publico; preparar café, cha e servi-los, executar outras tarefas afins as ja citadas acima.
(Emenda Supressiva - Poder Legislativo: Processo n° 06/2008)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; (Redagéo dada pela Lei n® 2674/2010)

b) Outras: sujeito ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: ZELADOR
PADRAO: |
SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidade de recreagio e manter sempre em bom estado de conservacéo local de uso

publico.

18



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar unidades de recreacdo onde se praticam jogos recreativos; zelar e guardar
materiais destinados a competicbes esportivas; conservar, limpar e capinar canchas, campos de futebol, pracas,
cemitérios, ginasios, escolas, parques, centros de eventos, entre outros, executar pequenos consertos; realizar limpeza
de sanitarios publicos e manté-los em perfeito estado de uso, conservar, zelar e guardar aparelhos e objetos destinados
a recreacao publica, fornecer, colocar e recolher materiais utilizados em préaticas esportivas, manter controle por escrito
de todo o material que esta sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagdo de trabalhos a noite, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade minima: 18 anos

Cargo/; Motorista

PADRAO: Il

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculo a garagem
guando concluido o servigo do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagédo dos veiculos maquinas e equipamentos rodoviarios
que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; (Redagédo dada pela Lei n°® 2674/2010)

b) Outras: horario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados e ao uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de habilitagdo, categoria "C" e experiéncia e pratica em veiculos e
equipamentos rodoviarios.

¢) ldade minima: 18 anos.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

PADRAO: V

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar ambulancia

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir ambulancia, destinado ao transporte de pacientes; recolher veiculos & garagem
quando concluido o servico do dia; manté-los em perfeitas condigfes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagédo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
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Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: horario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria "D" (minima);

¢) Idade minima: 18 anos;

d) Curso para condutores de veiculos de emergéncia.

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

PADRAO: V

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar 6nibus.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir 6nibus, destinado ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; manté-los em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservacgdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, &gua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Qutras: horério indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagédo: Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria "D" (minima);

c¢) Idade minima: 18 anos;

d) Cursos especializados em transporte coletivo de passageiros e de transporte de escolares.

CARGO: PROFESSOR

Nivel “2”

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a Educacgéo Infantil,
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e para as Séries Finais do Ensino Fundamental.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo: formag&@o em curso superior de graduacdo plena em pedagogia para o
exercicio da docéncia na educacéo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e, formagdo de curso superior de
graduacao plena correspondente & area de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Idade: 18 anos

CARGO: MONITOR

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: realizar, junto aos servicos de educacio e de assisténcia social do Municipio, atividades
rotineiras de cuidado, higiene, orientacéo e recreagdo, envolvendo criangas, adolescentes e adultos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: higienizacdo de materiais roupas e utensilios em geral; servicos de copa e cozinha,
distribuicdo de alimentacao e recolhimento dos utensilios respectivos; auxilio na higiene e alimentacéo das pessoas sob
sua responsabilidade, inclusive criancas e pessoas em idade avancada; preparacdo de cama, com troca de lencois e
demais pecas do leito; sob a supervisédo e orientagdo de profissional da area: a execuc¢do de atividades fisicas e de
recreacdo e entretenimento, 0 acompanhamento de pessoas e grupos em passeios, visitas e festividades sociais; o
auxilio no cuidado da saude e bem estar em geral das pessoas e grupos sob a sua responsabilidade; auxilio a pessoas
e grupos no desenvolvimento de habitos de higiene, educacdo e outros atributos morais e sociais; outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Uso de uniforme, quando determinado pela Administracao

¢) Cumprimento da jornada em horario noturno, fins de semana e em sistema de escala

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Idade minima: 18 anos.
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