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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
EDITAL 01/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
formacgé&o de Cadastro Reserva.

O Prefeito Municipal de Mostardas em exercicio, no uso de suas atribuicdes e amparado
em excepcional interesse publico e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e os
artigos n°s. 203 ao 208 da Lei Municipal n° 4333 de 07 de dezembro de 2021 torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nos Decretos n°s 6495, de 1° de outubro de 2010, e 7892, de 21 de agosto de 2018,
visando a formacgdo de cadastro reserva para o cargo de FISCAL para atuar no 4° distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores, designada através da Portaria n° 2537, de 30 de dezembro de 2021.
1.1.1 As reunifes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,

no Diario do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se

houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 210 da Lei Municipal n® 4333,
de 07 de dezembro de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela

Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital.
2. ESPECIFICAC;()ES DA FUNC;AO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades, conforme anexo IV.
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2.2 A carga horéria semanal para as fungbes de FISCAL sera de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, para desenvolver suas atividades, conforme atribuicées do cargo de acordo com a Lei
Municipal do Quadro de Servidores Municipais n° 2158, de 23 de maio de 2006 e suas alteracoes.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fung¢do temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado no
Padrao VI, Classe A, para o cargo de FISCAL, no valor de R$ 1.860,48 (um mil oitocentos e
sessenta reais e quarenta e oito centavos), de acordo com a Lei Municipal do Quadro de
Servidores Municipais n°® 2158, de 23 de maio de 2006, e suas alteracdes;

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagcdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao

no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

2.4 Para o cargo de FISCAL para atuar no 4° distrito Dr Edgardo Pereira Velho, todas as
despesas decorrentes de deslocamento casa/trabalho e trabalho/casa, estadia e
alimentacao serdo por conta do contratado.

2.5 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, pelos artigos n°. 124, 125 e 126 do Regime Juridico, Lei
Municipal n° 4333, de 07 de dezembro de 2021, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de Administragcdo, junto a
Prefeitura Municipal, sito a Rua Bento Gongalves, 1020, no periodo de 07 de mar¢o a 15 de marco
de 2022, de segunda-feira a sexta-feira, turno da manha, das 8h30mim as 11h, e turno da tarde,
das 13h30mim as 16h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 Alinscricao do candidato implicar4 no conhecimento prévio e na tcita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 Valor da taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao

endereco nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
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instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo

no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Cébpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pulblica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Original e copia de prova da escolaridade e habilitagédo legal para o cargo:

FISCAL

Escolaridade: Ensino Médio

4.1.4 Original e copia de prova de quitacdo da obrigagdo militar ou dispensa militar (para os
candidatos do sexo masculino) exceto aqueles que estiverem de conformidade com a Lei Federal
n® 4375 de 17/08/1964 (acima de 46 anos);

4.1.5 Copia da prova de quitacao Eleitoral - Certiddo de quitacdo eleitoral (para os candidatos

de ambos os sexos), com no maximo 30 dias de emissao;

4.1.6 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que comprovem as informagdes contidas no
curriculo, e comprovacgédo de experiéncia profissional por declaracdo de empresa contratante ou
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.1.7 Estar ciente que no momento da contratagcdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perda do direito a

vaga.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo na Secretaria de Administracéo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de 02 (dois) dias, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

5.2 O Candidato que no momento da inscricdo ndo apresentar os documentos constantes nos

itens 4.1.1 ao 4.1.7, ndo terdo sua inscricdo homologada.

5.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignagdo, os quais poderdo ser protocolados no balcdo da Secretaria de
Municipal de Finangas ou pelo e-mail: processoseleletivo@gmail.com.

5.2.2 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passarda a constar no rol de inscrigbes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01

(um) dia, apds a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo n&do serd objeto de avaliacdo, bem

COmMo 0 curso que for requisito para contratacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla pontuacéo.

6.6 Critérios de Avaliacao

6.6.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a funcédo de FISCAL, conforme os seguintes

critérios:
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CRITERIOS Pont'ufagao Pon,tu'a(;ao
Unitaria Maxima

Nivel Superior Administracéo, Ciéncias Contabeis e ou 20 20
Gestéo Publica
Técnico em Administracdo ou Contabil 15 15
Curso de informética com duragdo minima de 40 horas, 10 10
realizado nos ultimos 5(cinco) anos.
Curso de aperfeicoamento na area Tributaria, realizado 10 10
nos ultimos 5(cinco) anos.
Curso de atendimento ao publico, realizado nos ultimos 10 10
5(cinco) anos.
Experiéncia profissional na area de fiscalizacdo de no 20 20
minimo, 06 (seis) meses
Experiéncia profissional na area administrativa de no 15 15
minimo, 06 (seis) meses

6.6.2 Para comprovacdo de nivel superior ou técnico serd aceito diploma ou certificado de

conclusdo do curso.

6.6.3 Para comprovacdo de Experiéncia sera aceito comprovante de exercicio de atividade de
profissionais liberais autbnomos (Alvara de Funcionamento ou Localiza¢&o), vinculo empregaticio
(registro em carteira, declaracdo ou certiddo de tempo de servico dos Orgdos Publicos), desde

gue possua registro de entrada e saida do empregado.

6.6.4 Sera aceita declaracdo com assinatura reconhecida em cartdrio para comprovagdo no
critério de experiéncia, sendo que para estes casos sO sera pontuado 50% (cinquenta por cento)
do valor da pontuacdo atribuido a cada critério, constante no quadro de classificacdo de cada

cargo.

6.6.5 O Candidato que ndo obtiver pontuacdo, em no minimo um dos critérios, conforme tabela

acima, sera automaticamente desclassificado.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de (01) um dia, a Comissédo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado & Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, os quais poderao ser protocolados no baldo da Secretaria Municipal de Finangas ou pelo
e-mail: processoseleletivo@gmail.com.

8.1.2 Sera possibilitada vista ao candidato somente dos curriculos e documentos do cargo ao qual
ele esta concorrendo, através de requerimento no qual devera constar o motivo do recurso, € o

mesmo sera revisado na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decis@o devera ser motivada.

8.1.5 A lista final dos classificados selecionados ser& publicada no painel de publicacéo oficial da

Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, e publicado em

edital conforme cronograma, na presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicac&o da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,

no prazo de 1 (um) dia.



\-.

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracéo, devendo comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato selecionado devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo
eleitoral ( com prazo maximo de 30 dias de emisséo) ou procedido a justificacdo na forma da lei,
quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal; Certiddo de
regularidade junto ao Conselho correspondente ao cargo, com prazo maximo de 30 dias de
emissdo; 1 (uma) foto 3X4; declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto 0s
acumulos permitidos pela lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados de acordo com as exigéncias de cada cargo constante neste edital, sob pena de

perda do direito a vaga.

11.1.5 O Candidato, no momento da contratagdo, devera apresentar comprovante de
Escolaridade e Habilitacao legal para o exercicio da funcao, de acordo com o cargo conforme o
estabelecido na Lei Municipal n° 2158/2006 e suas alteracoes.

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.7 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico, Whatzapp ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

11.1.8 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se

a ordem cronoldgica crescente.

11.1.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 2 (dois) anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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11.1.13 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados observados a ordem classificatoria.

11.1.14 Sera vedada a contratacdo do candidato que durante contrataces temporarias anteriores,
tiverem infringido deveres funcionais, e que tenham sofrido quaisquer penalidades de acordo com
a Lei Municipal n° 1550/2001, desde que apurado pelo devido processo legal.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a

readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Mostardas, 04 de margo de 2022.

GILNEI JOSE NAZARETH DE SOUZA

Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino ( ) Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ultima série cursada:

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.5 GRADUACAO
Curso:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6 POS-GRADUACAO
3.6.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6.2 MESTRADO
Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.6.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Cargo:
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Data de inicio: Data de saida;

Descricdo das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida;

Descricdo das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida;

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

11
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricbes 7 dias 07/03/ a 15/03/2022
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 16/03/2022
Julgamento das inscri¢cdes 1 dia 17/03/2022
Publicacdo da homologacéo 1 dia 18/03/2022
Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia 21/03/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 22/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/03/2022
Publicacdo da homologacéo final dos inscritos 1 dia 24/03/2022
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 25/03/2022
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 28/03/2022
Recurso 1 dia 29/03/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 30/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 31/03/2022
critério de desempate
Publicagdo da Homologacdo Final do Processo 1 dia 01/04/2022
Seletivo

TOTAL 20 dias

12



NI
Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO 1lI

FICHA DE INSCRICAO N°
Para efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 003/2022 da Prefeitura

Municipal de Mostardas, preencha a ficha abaixo, colocar em anexo ao seu curriculo (conforme
modelo do Anexo | do Edital), e entregar no local de inscrigao.

Nome do
Candidato

Identidade: CPF: Data de Nascimento: [

Cargo:
() Fiscal para atuar no 4° distrito - Dr. Edgardo Pereira Velho

Endereco:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

Observacéo:

OBSERVACOES:

Declaro estar ciente que entreguei toda a documentagdao solicitada no edital, sob pena de
ter minha inscrigdo ndo homologada.

Assinatura de Candidato

Visto da Comisséo:

13
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ANEXO IV
DEVERES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FISCAL

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: exercer sob orientacio, a fiscalizacio geral com respeito a aplicacéo
da legislacao tributaria, ambiental, sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares;
aplicar a legislacao vigente e lavrar autos infracionais.

Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o0 poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes
de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacao;
programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na
area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental,
apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislacdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo
e apuracdo das irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras
tarefas correlatas.

Area Sanitaria: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cbes de
asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de ventilacdo e sanitarios; investigar
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar problemas
e apresentar solucdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na
organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condicdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia a legislagdo sanitéria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam
servicos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos
para a execucgdo das suas atribui¢cdes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizacoes e licencas na respectiva area de atuacgéo; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros
orgaos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas a seguir arroladas:

Area de Agua: Reservatério de agua potavel, Sistemas de abastecimento publico e privado,
SolugBes alternativas, coletivas de abastecimento de agua, Solucdes alternativas individuais de
abastecimento.

Area de Comércio de Alimentos: Acougue, Alimentos p/pronta entrega, Bar, Comércio
ambulante, Comércio atacadista, Comércio de alimentos congelados, Comércio de balas,
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chocolates, caramelos e similares, Comércio de frutas e hortalicas; Comércio de produtos de
confeitaria, Comércio de produtos de panificacdo (padarias), Comércio de secos e molhados,
Comércio de sorvetes e gelados, Depdsito de alimentos ndo pereciveis, Depoésito de alimentos
pereciveis, Depdsito de bebidas, Depdsito de sorvetes e gelados, Importadora e distribuidora de
alimentos, Lancheria, Peixaria, Restaurante, Hotel c/refeicbes, Motel c/refeicbes, Transporte de
alimentos.

Area de Estabelecimentos de Satde: Ambulatério de enfermagem, Posto de satde/ambulatorio,
Servico de ultrassonografia, Centro de atencao psicossocial (CAPS), Clinica de fisiatria, Clinica de
fisioterapia, Clinica de vacinas, Clinica médica sem procedimentos, Clinica e/ou consultério de
fonoaudiologia, Comunidades terapéuticas, Consultério médico, Consultério de psicologia,
Consultério de nutricdo, Consultério veterinario, Consultério odontolégico sem RX, Consultério de
enfermagem.

Area de Cosméticos e Saneantes: Empresa de transporte, Distribuidora sem fracionamento,
Comeércio em geral.

Area de Estabelecimentos de Interesse para a Saude: Albergues, Barbearia, Gabinete de
podologo/pedicure, Hotéis-Motéis-Pensdes, Instituto de Beleza, Lavanderia comum, Necrotério-
Cemitério-Crematorio, residencial p/idosos, Saunas, Spas, Servico de massoterapia, Otica,
Escolas de educacéo infantil, Estacdes rodoviarias e ferroviarias, executar outras tarefas afins.

Area Tributaria: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos
sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificacdes ‘in loco’ em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e residéncias, bem como nas obras em
andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a andlise da situagéo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as
inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislacdo
tributaria; lavrar autos de infracdo, aplicando sanc¢des; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislagcdo tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal; apresentar relatérios de atividades;

Area de Obras e Posturas: Acompanhar o andamento das construcdes despachadas pelo
Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer
a representagdo de construgdes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacdes sobre
construgbes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagbes em
requerimento sobre construcdo, reforma e demolicdes de prédios; fiscalizar instalagbes d agua e
esgoto em prédios novos; fiscalizar servicos de ampliacdo e reformas nas redes de d agua e
esgoto; embargar a execucdo de instalacbes que estejam em desacordo com as exigéncias
legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a
estradas, pontes, etc.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

b) Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividades externa, em horario noturno e finais de
semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade minima: 18 anos.
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