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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022
EDITAL 01/2022
Edital de Processo Seletivo Simplificado para
formacgé&o de Cadastro Reserva.

O Prefeito Municipal de Mostardas, no uso de suas atribuicbes e amparado em
excepcional interesse publico e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e nos
artigos 203 ao 208 da Lei Municipal n° 4333, de 07 de dezembro de 2021, torna puUblico a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nos Decretos n°s. 6495, de 1° de Outubro de 2010, e 7892, de 21 de agosto de 2018,
visando & formacéo de cadastro reserva para os cargos: MECANICO DE VEICULOS PESADOS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS (para atuar no 4° Distrito Solid4o), SERVENTE
GERAL (para atuar no 4° Distrito Soliddo) e SERVENTE/MERENDEIRA (para atuar no 4° Distrito
Solidao).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designada através da Portaria n° 2537, de 30 de dezembro de 2021.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
no Diario do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicados no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 210 da Lei Municipal n® 4333,
de 07 de dezembro de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissdao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
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exercicio das atividades, conforme anexo IV.

2.2 A carga horaria semanal para as funcbes de MECANICO DE VEICULOS PESADOS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS (para atuar no 4° Distrito Soliddo), SERVENTE
GERAL (para atuar no 4° Distrito Solidao) e SERVENTE/MERENDEIRA (para atuar no 4° Distrito
Soliddo) sera de 40 (quarenta) horas semanais, para desenvolver suas atividades, conforme
atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Municipal do Quadro de Servidores Municipais n°® 4335,
de 07 de dezembro de 2021, e suas alteracdes.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporéaria sera pago mensalmente o vencimento fixado: no
Padrdo I, Classe A, para o cargo de MECANICO DE VEICULOS PESADOS no valor de R$
1.487,00 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais); no Padréo Il, Classe A, para MOTORISTA
no valor de R$ 1.251,00 (um mil duzentos e cinquenta e um reais); no Padrao lll, Classe A, para
os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS (para atuar no 4° Distrito Solid&o) no valor de
1.487,00 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais); e no Padréo |, Classe A, para os cargos de
SERVENTE GERAL (para atuar no 4° Distrito Soliddo) e SERVENTE/MERENDEIRA (para atuar
no 4° Distrito Soliddo) no valor de R$ 1.155,00 (um mil e cento e cinquenta e cinco reais); todos de
acordo com a Lei Municipal do Quadro de Servidores Municipais n® 4335, de 07 de dezembro de
2021, e suas alteragbes

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao
no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS (para
atuar no 4° Distrito Soliddo), SERVENTE GERAL (para atuar no 4° Distrito Soliddo) e
SERVENTE/MERENDEIRA (para atuar no 4° Distrito Solid&o), todas as despesas decorrentes
de deslocamento casaltrabalho e trabalho/casa, estadia e alimentagcdo serdo por conta do
contratado.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutérios, pelos artigos n°s. 124, 125 e 126 do Regime Juridico, Lei
Municipal n°® 4333, de 07 de dezembro de 2021, sendo a apuragédo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de Administracdo, junto a
Prefeitura Municipal, sito a Rua Bento Gongalves, 1020, no periodo de 16 a 24 de maio de 2022,
de segunda-feira a sexta-feira das 8hs as 11:30hs e das 13hs as 16hs.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Valor da taxa de inscricdo: R$ 56,00 (cinquenta e seis reais).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Original e copia de prova da escolaridade e habilitagédo legal para o cargo:

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto Habilitacdo Legal: Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), Categoria “C”.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS (para atuar no 4° Distrito Solid&o)

Escolaridade: Alfabetizado Habilitagdo Legal: Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Categoria “C”.
MOTORISTA
Escolaridade: Alfabetizado Habilitacdo Legal: Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), Categoria “C”.
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SERVENTE GERAL (para atuar no 4° Distrito Solid&o)

Escolaridade: Alfabetizado

SERVENTE/MERENDEIRA (para atuar no 4° Distrito Soliddo)

Escolaridade: Alfabetizado

4.1.4 Pressupde a prova de escolaridade para os cargos de nivel superior/técnico, somente o
diploma do curso. Nao serdo aceitos como prova de escolaridade certiddes e/ou certificados de
concluséo do curso.

4.1.5 Original e copia de prova de quitacdo da obrigacdo militar ou dispensa militar (para os
candidatos do sexo masculino) exceto aqueles que estiverem de conformidade com a Lei Federal
n° 4375 de 17/08/1964 (acima de 46 anos);

4.1.6 Copia de prova de quitacdo Eleitoral - Certiddo de quitacdo eleitoral (para os candidatos
de ambos os sexos), com no maximo 30 dias de emissao;

4.1.7 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovem as informagfes contidas no
curriculo, e comprovacgéo de experiéncia profissional por declaracdo de empresa contratante ou
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.1.8 Estar ciente que no momento da contratagcdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo na Secretaria de Administracao,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as cépias.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de 03 (trés) dias, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas.

5.2 O Candidato que no momento da inscricdo ndo apresentar 0os documentos constantes nos
itens 4.1.1 ao 4.1.7, ndo ter& sua inscricdo homologada.

5.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacdo, 0s quais poderdo ser protocolados no balcdo da Secretaria de

Municipal de Finangas ou pelo e-mail: processoseleletivo@gmail.com.

5.2.2 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
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decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01

(um) dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacdo, bem
como o curso que for requisito para contratacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla pontuacéo.

6.6 Critérios de Avaliacao

6.6.1 A classificacdo dos candidatos para a funcdo de MECANICO DE VEICULOS PESADOS,
serd em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuacdo Unitéria | Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 20 20
Curso profissionalizante na area de mecénica, realizado nos 20 20
ltimos 5(cinco) anos.
Experiéncia profissional na area de mecénica de 6 (seis) a 20 20
12(doze) meses.
Experiéncia profissional na area de mecanica igual ou superior 30 30
a 12(doze) meses.

6.6.2 A classificac@o dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a funcdo de MOTORISTA, conforme os

seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuacéo Unitaria |Pontuacdo Maxima

Ensino Fundamental Completo 10 10
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Ensino Médio Completo 15 15
Cursos especializados na area de atuacdo da funcdo com 10 20
duracdo minima de 20 horas, realizado nos ultimos 05 (cinco)

anos.

Experiéncia comprovada como motorista em viagens 20 20
intermunicipais por periodo igual ou superior a 06 (seis)

meses.

Experiéncia comprovada como motorista por periodo igual ou 35 35
superior a 12 (doze) meses.

6.6.3 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgéo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

AGRICOLAS (para atuar no 4° Distrito Soliddo), conforme os seguintes critérios:

ou Rodoviarias por periodo igual ou superior a 12(doze) meses.

CRITERIOS Pontuacdo Unitéria | Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
Cursos especializados na area de atuagdo da fungdo com 10 20
duracdo minima de 20 horas, realizado nos ultimos 5(cinco)
anos.
Experiéncia comprovada na aérea de maquinas e 20 20
equipamentos agricolas por periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses.
Experiéncia comprovada como operador de maquinas Agricolas 35 35

6.6.4 A classificacdo dos candidatos para a fungcdo de SERVENTE GERAL (para atuar no 4°

Distrito Solid&o), sera em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

5(cinco) anos.

CRITERIOS Pontuacédo Unitaria | Pontuagcdo Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 20 20
Curso de Atendimento ao Publico, realizado nos ultimos 10 10
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Experiéncia na area de atuacdo como servicos gerais, de no 20 20

minimo 06(seis) meses.

Experiéncia na area de atuagcdo como servigos gerais, igual ou 40 40

superior a 12(doze) meses.

6.6.5 A classificacdo dos candidatos para a funcdo de SERVENTE/MERENDEIRA (para atuar no
4° Distrito Solidao) serd em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes

critérios:

CRITERIOS Pontuacédo Unitéaria [Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
Curso de Aperfeicoamento na area de Culinaria 10 20
Experiéncia Profissional como domestica ou cozinheira, de no 25 25
minimo 06(seis) meses.
Experiéncia Profissional como merendeira, superior a 12(doze) 30 30
meses.

6.7 Para comprovacdo de Experiéncia serd aceito comprovante de exercicio de atividade de
profissionais liberais autbnomos (Alvara de Funcionamento ou Localizag¢&o), vinculo empregaticio
(registro em carteira, declaracdo ou certiddo de tempo de servico dos Orgéos Publicos), desde
gue possua registro de entrada e saida do empregado.

6.7.1 Ser& aceita declaracdo com assinatura reconhecida em cartério para comprovacao no
critério de experiéncia, sendo que para estes casos sO sera pontuado 50% (cinquenta por cento)
do valor da pontuacao atribuido a cada critério, constante no quadro de classificacdo de cada
cargo.

6.7.2 O Candidato que n&o obtiver pontuacdo, em no minimo um dos critérios, conforme tabela

acima sera automaticamente desclassificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de (02) dois dias, a Comissao devera proceder & analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal, os quais poderdo ser protocolados no balcdo da Secretaria Municipal de Finangas ou
pelo e-mail: processoseleletivo@gmail.com.

8.1.2 Sera possibilitada vista ao candidato somente dos curriculos e documentos do cargo ao qual
ele esta concorrendo, através de requerimento no qual devera constar o motivo do recurso, € 0
mesmo sera revisado na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decis@o devera ser motivada.

8.1.5 A lista final dos classificados selecionados sera publicada no painel de publicacéo oficial da

Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, e publicado em
edital conforme cronograma, na presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao,
no prazo de 1 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
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pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias uteis,

prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracéo, devendo comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato selecionado devera apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacéo

eleitoral (com prazo maximo de 30 dias de emisséo) ou procedido a justificacdo na forma da lei,

quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal; Certiddo de

regularidade junto ao Conselho correspondente ao cargo, com prazo maximo de 30 dias de

emissdo; 1 (uma) foto 3X4; declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto 0s

acumulos permitidos pela lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe

forem solicitados de acordo com as exigéncias de cada cargo constante neste edital, sob pena de

perda do direito a vaga.

11.1.5 O Candidato, no momento da contratagdo, devera apresentar comprovante de

Escolaridade e Habilitacao legal para o exercicio da fun¢do, de acordo com o cargo conforme o

estabelecido na Lei Municipal n° 2158/06 e suas alteracdes e a Lei Municipal n° 4336/2021 e suas

alteracoes.

11.1.6 O OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS - devera apresentar

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria “C” e experiéncia e pratica com maquinas

agricolas e rodoviarias, conforme o estabelecido na Lei Municipal n° 2521/2009, anexo | 12, Lei

Municipal n° 2158/06 e suas alteragdes.

11.1.7 O MOTORISTA devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria “C”,

e experiéncia e préatica em veiculos e equipamentos rodoviarios, conforme o estabelecido na Lei

Municipal n°® 2158/06, anexo | 23. Bem como apresentacdo do resultado do exame toxicolégico

conforme Lei Federal n® 14.071/2020.

11.1.8 Apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.9 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.1.10 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condi¢bes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se

a ordem de classificacao.

11.1.11 Seréd vedada a contratagdo do candidato que durante contratagdes temporarias anteriores,
9
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tiver infringido deveres funcionais, e que tenha sofrido qualquer penalidade de acordo com a Lei
Municipal n® 4333/2021 ou nas suas redacdes anteriores, desde que apurado pelo devido
processo legal.

11.1.12 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.1.13 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Mostardas, 13 de maio de 2022.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino ( ) Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular: () ()

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:
Ultima série cursada:

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.5 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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3.6 POS-GRADUACAO
3.6.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituigcéo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / éarea:

Instituigcéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituigcéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Cargo:

Data de inicio:

Data de saida:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio:

Data de saida:

Descricéo das atividades desempenhadas:
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Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida;

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricbes 7 dias 16 a 24/05/2022
Publicac&o dos Inscritos 1 dia 25/05/2022
Julgamento das inscri¢cdes 2 dias 26 e 27/05/2022
Publicacdo da homologacao 1 dia 30/05/2022
Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia 31/05/2022
Manifestacado da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 01/06/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/06/2022
Publicagdo da homologacéo final dos inscritos 1 dia 03/06/2022
Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 06 e 07/06/2022
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 08/06/2022
Recurso 1 dia 09/06/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 10/06/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 13/06/2022
critério de desempate
Publicacdo da Homologacdo Final do Processo 1 dia 14/06/2022
Seletivo

TOTAL 22 dias
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO N°

Para efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 004/2022 da Prefeitura
Municipal de Mostardas, preencha a ficha abaixo, colocar em anexo ao seu curriculo (conforme
modelo do Anexo | do Edital), e entregar no local de inscrig&o.

Nome do Candidato

Identidade: CPF: Data de Nascimento: / /
Cargo:

() Mecénico de Veiculos Pesados;

() Motorista;

() Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas;

(

(

(

) Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas (para atuar no 4° Distrito Solidao);
) Servente Geral (para atuar no 4° Distrito Solidao);
) Servente Merendeira (para atuar no 4° Distrito Solidao).

Endereco:
Telefone residencial: Celular:
E-mail:

Observacgéo:

OBSERVACOES:
Declaro estar ciente que entreguei toda a documentagéo solicitada no edital, sob pena de ter
minha inscri¢do ndo homologada.

Assinatura de Candidato
Visto da Comissao:
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ANEXO IV
DEVERES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS

PADRAO: Il

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de montagem, desmontagem e consertos de
maquinas, equipamentos rodoviarios, em veiculos automotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de maquinas ou consertar acessorios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagao e
instalacdo eletromecéanica; inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automoveis,
caminhdes, 6nibus, tratores; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando necessério
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagéo,
de refrigeragcdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de cambio; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar em tais casos 0 carro
guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; dirigir veiculos oficiais desde que
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, domingos e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto;

b) Habilitacéo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria "C" (minima);

c¢) Idade minima: 18 anos.

CARGO: MOTORISTA

PADRAO: I

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculo & garagem quando concluido o servigo do dia;
manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servico a noite, domingos e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a
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realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de habilitacdo, categoria "C".
¢) ldade minima: 18 anos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

PADRAO: Il

SINTESE DOS DEVERES: Operador de méaquinas e equipamentos agricolas no desempenho de
suas funcoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e maquinas e
implementos agricolas; dirigir maquinas e implementos agricolas até o local de trabalho; auxiliar
nas tarefas atinentes as suas fungdes; engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas maquinas
e implementos agricolas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servigo a noite, domingos e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagéo Profissional: Carteira de Habilitagdo Nacional "C";

c¢) ldade Minima: 18 anos.

CARGO: SERVENTE GERAL

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Proceder servico de limpeza, de conservacéo, de arrumacao, de
remocéo, de execucao de tarefas auxiliares de reparo, de consertos e outras atividades gerais
correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
prédios publicos, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instala¢des sanitarias,
remover lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar o p6 de livros e estantes, armarios, etc,
atender ao telefone esporadicamente, transmitir recados; atender ao publico; preparar café, cha e
servi-los, executar outras tarefas afins as ja citadas acima.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servico a noite, domingos e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA
PADRAO: |
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SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagfes sanitarias, etc, remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer a limpeza e organizagédo do local de trabalho e dos utensilios e
equipamentos utilizados na preparacéo e distribuicdo dos alimentos; proceder a conservacéo de
moveis, utensilios e materiais em geral; preparar café e servi-lo; responsabilizar-se pelos
trabalhos da cozinha; preparar e servir refeicdbes de acordo com os cardapios e observando os
cuidados bésicos de higiene e de seguranca; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies, preparar
bebidas; fazer péaes, bolos, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; fazer os pedidos
de suprimentos de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; encarregar-se do
recebimento, da guarda e da conservagdo de alimentos, de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familiares; participar de eventos, cursos e reunifes sempre que convocados ou por iniciativa
propria, desde que seja autorizado pelo gestor da escola, visando ao aprimoramento profissional;
executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, domingos e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.
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