Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018
EDITAL 01/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para for-
macéao de Cadastro Reserva.

O Prefeito Municipal de Mostardas, no uso de suas atribuicdes e amparado em ex-
cepcional interesse publico e com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e
artigos 242 a 246 da Lei Municipal n° 1550 de 30 de outubro de 2001 torna publico a rea-
lizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que ser& regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n° 6495, de 1° de outubro de 2010, visando a formacédo de ca-
dastro reserva para o cargo: MEDICO- Satde da Familia- ESF para atuar na UBS Capi-
tdo Décio Azambuja Velho (4°Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho), MEDICO- Saude da
Familia- ESF para atuar na UBS Dr. Valmor de Souza Machado, MEDICO- Salde da
Familia- ESF para atuar na UBS Moacir Machado Braga e CIRURGIAO DENTISTA -
Saude da Familia- ESF para atuar na UBS Capitdo Décio Azambuja Velho (4°Distrito Dr.
Edgardo Pereira Velho).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo com-

posta por trés servidores, designados através da Portaria n° 974 de 02 de maio de 2018.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Re-

publica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacao local, no minimo cinco dias antes do encer-

ramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado se-
rédo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletro-

nico, se houver.



L8
17

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 248 da Lei Municipal n®
1550, de 30 de outubro de 2001.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos

pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades, conforme anexo de deveres e atribuicdes no referente
Edital e carga horaria e vencimentos a seguir:

2.2 A carga horéaria semanal para a funcdo de MEDICO- Salde da Familia- ESF para
atuar na UBS Capitdo Décio Azambuja Velho (4°Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho), ME-
DICO- Satde da Familia- ESF para atuar na UBS Dr. Valmor de Souza Machado, MEDI-
CO- Salude da Familia- ESF para atuar na UBS Moacir Machado Braga e CIRURGIAO
DENTISTA - Saude da Familia- ESF para atuar na UBS Capitdo Décio Azambuja Velho
(4°Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho), ser4 de 40 (quarenta) horas semanais de acordo
com a Lei Municipal que cria os empregos publicos n°® 2857, de 27 de junho de 2011 e
suas alteracoes;

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado, para as fungdes de MEDICO- Satde da Familia- ESF - R$ 15.030,07 ( quinze mil
trinta reais e sete centavos), e CIRURGIAO DENTISTA - Saulde da Familia - ESF R$
4.069,86 (quatro mil e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos), de acordo com a

Lei Municipal n® 2857 de 27 de junho de 2011 e suas alteracdes.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamen-
te convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcio-
nal ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao

final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Para o cargo: MEDICO- Salde da Familia- ESF e o CIRURGIAO DENTISTA - Sau-
de da Familia- ESF para atuar na UBS Capitdo Décio Azambuja Velho (4°Distrito Dr. Ed-
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gardo Pereira Velho), todas as despesas decorrentes de deslocamento, estadia e alimen-

tacdo serdo por conta do contratado.

2.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabeleci-
dos para os demais servidores estatutarios, pelos arts. 143, 144 e 145 do Regime Juridi-
co, Lei Municipal n°® 1550, de 30 de outubro de 2001, sendo a apuracao processada na

forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Pre-
feitura Municipal, sito a Rua Bento Goncalves, 1020, no periodo de 07 de maio a 22 de
maio de 2018, de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16
horas.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 Valor da taxa de inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermé-
dio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com reconhe-
cimento de firma da autencidade da assinatura (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu-
las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Ar-
madas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
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como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Original e copia de prova da escolaridade e habilitacdo legal para o cargo de:

Médico

Escolaridade: Habilitacédo Legal:

Diploma do Curso Superior de Medicina | Registro no Conselho Regional de medici-
na CRM

Cirurgido Dentista

Escolaridade: Habilitagéo Legal:

Diploma do Curso Superior de Odontolo- | Registro no Conselho Regional de Odonto-
gia logia - CRO

4.1.4 Original e cépia de prova de quitacdo das obrigacdes militares (para os candidatos
do sexo masculino) e eleitorais (para os candidatos de ambos o0s sexos);

4.1.5 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovem as informacdes
contidas no curriculo, e comprovacédo de experiéncia profissional por declaracdo de em-

presa contratante ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.2 Estar ciente que no momento da contratacdo deverd comprovar que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perda do

direito a vaga.

4.2.1 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com as copias.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica-
¢Oes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homo-

logadas.

5.2 O Candidato que no momento da inscricdo nao apresentar os documentos constantes
nos itens 4.1.1 ao 4.1.5, ndo terdo sua inscricdo homologada.

5.2.1 Os candidatos que néao tiverem suas inscric6es homologadas poderédo interpor re-
cursos escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao

das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.2 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no pra-

zo de 01 (um) dia, ap6s a deciséo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |

do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla pontuacao.
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6.6 Critérios de Avaliacao

6.6.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresenta-
dos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a fungdo de MEDICO- Satde da Fami-
lia- ESF para atuar na UBS Capitdo Décio Azambuja Velho (4°Distrito Dr. Edgardo Pereira Velho),
MEDICO- Saude da Familia- ESF para atuar na UBS Dr. Valmor de Souza Machado e MEDICO-
Saude da Familia- ESF para atuar na UBS Moacir Machado Braga, conforme os seguintes crité-

rios:
CRITERIOS Pontuacgéo Unitaria Pontuagio Maxima
Pdés-graduacéo lato sensu (especializacéo), 360 horas. 10 10
P6s Graduagéo (mestrado) 15 15
Cursos de aperfeicoamento na area de formagéo 05 15

de no minimo 40 horas.

Experiéncia profissional comprovada na area de 20 20
formacdo na Saude Publica por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

Experiéncia profissional na area de formacao por 15 15
periodo igual ou superior a 12(doze) meses

Experiéncia profissional comprovada como medico 25 25
da Estratégia da Familia - ESF por periodo igual
ou superior a 6 (seis) meses.

6.6.2 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresenta-
dos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para a funcdo de CIRURGIAO DENTISTA -
Salde da Familia- ESF para atuar na UBS Capitdo Décio Azambuja Velho (4°Distrito Dr. Edgardo

Pereira Velho), conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS Pontuagéo Unitéaria | Pontuagdo Maxima
Pés-graduacao lato sensu (especializa¢do), 360 horas 10 10
Pés-graduacao (mestrado) 15 15
Cursos de aperfeicoamento na area da formacgdo de no 10 20
minimo 40 horas.
Experiéncia profissional comprovada como Cirurgido 20 20

Dentista da Saude da Familia- ESF por periodo igual ou
superior a 06 (seis) meses.

Experiéncia profissional comprovada como Cirurgido 15 15
Dentista por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Experiéncia profissional comprovada como Cirurgido 20 20
Dentista na &rea de Saude Publica por periodo igual ou
superior a 06 (seis) meses.
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6.6.3 Para comprovacao de Experiéncia sera aceito comprovante de exercicio de ativida-
de de profissionais liberais autbnomos (Alvara de Funcionamento ou Localiza¢&o), vinculo
empregaticio (registro em carteira, declaracdo ou certiddo de tempo de servigo dos Or-

gaos Publicos).

6.6.4 Sera aceita declaracdo com assinatura reconhecida em cartorio para comprovacao
no critério de experiéncia, sendo que para estes casos s6 serd pontuado 50% (cinquenta
por cento) do valor da pontuacao atribuido a cada critério, constante no quadro de classi-

ficacdo de cada cargo.

6.6.5 O Candidato que nédo obtiver pontua¢do, em no minimo um critério, conforme tabela

acima sera automaticamente desclassificado.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de (2) dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado prelimi-
nar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista ao candidato somente dos curriculos e documentos do cargo
ao qual ele esta concorrendo, através de requerimento no qual devera constar o motivo
do recurso, e 0 mesmo sera revisado na presenca da Comissdo, permitindo-se anota-

coes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final dos classificados selecionados sera publicada no painel de publicacéo

oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de PGs Graduacdo, nivel especializacéo;
9.1.3 No caso do cargo o Professor que apresentar o Diploma de Formac&o;

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presen-
¢a dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletroni-

Co ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para ho-

mologacao, no prazo de 1 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos can-
didatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, devendo comprovar o

atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 21 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato selecionado devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante
de ter votado na ultima eleicdo ou procedido a justificacdo na forma da lei, quitacdo com o
Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal; 1 (uma) foto 3X4;
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos
pela lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solici-
tados de acordo com as exigéncias de cada cargo constante neste edital, sob pena de

perda do direito a vaga.

11.1.5 O Candidato, no momento da contratacéo, devera apresentar comprovante de Es-
colaridade e Habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, de acordo com o cargo confor-

me o estabelecido na Lei Municipal n® 2857/11 e suas alteracoes.

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.1.7 A convocacgédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por tele-

fone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-

ressado.

11.1.8 N@o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem cronologica crescente.
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11.1.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)

anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.1.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados observados a ordem classificatoria.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classifica-

cao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus ende-

recos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Co-
misséo designada.

Mostardas, 04 de maio de 2018.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.2.2 MESTRADO

Curso / éarea:

{OSTARDAS

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Cargo:

Data de inicio:

Data de saida:

Descricao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:
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Data de inicio: Data de saida;

Descricdo das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida;

Descricdo das atividades desempenhadas:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

13



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il — Analise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 12dias | 07/05 a 22/05/18
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 23/05/2018
Recurso da ndo homologacao das inscrigcoes 1 dia 24/05/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 25/05/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/05/2018
Publicacdo da homologacéo final dos inscritos 1 dia 29/05/2018
Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 30/05 e 04/06/2018
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 05/06/2018
Recurso 1 dia 06/06/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 07/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao 1 dia 08/06/2018
do critério de desempate
Publicacdo da Homologacdo Final do Processo 1 dia 11/06/2018
Seletivo

TOTAL | 24 dias
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